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Voorwoord

Wat leer je in deze cursus?
Preventie draait niet alleen om regels, procedures en beschermingsmiddelen. Het begint vooral
met leren kĳken naar het werk en nadenken over wat er kan gebeuren.
Als preventieadviseur leer je risico's herkennen vóór ze tot een ongeval of gezondheidsschade
leiden. Je probeert te begrĳpen waar het gevaar zit, wie eraan kan worden blootgesteld en wat
je kunt doen om het werk veiliger en gezonder te maken.
In deze cursus bouwen we die manier van denken stap voor stap op.
Je leert eerst de basis: wat welzĳn, gevaar en risico betekenen en hoe je een risico onderzoekt.
Daarna ontdek je hoe preventie binnen een onderneming wordt georganiseerd en wie welke rol
en verantwoordelĳkheid heeft.
Vervolgens leer je verschillende risico's op de werkvloer herkennen. Denk bĳvoorbeeld aan
lawaai, trillingen, gevaarlĳke producten, elektriciteit, brand, arbeidsmiddelen, ergonomische
belasting en psychosociale risico's.
Daarbĳ kĳken we niet alleen naar wat de regels zeggen, maar vooral naar wat ze in de praktĳk
betekenen. Wanneer er bĳvoorbeeld een wettelĳke waarde bestaat voor blootstelling aan een
bepaald risico, leer je hoe je die waarde gebruikt om een concrete werksituatie te beoordelen.
Doorheen de cursus keren daarom steeds dezelfde vragen terug:

Wat zie ik?
Wat kan er fout gaan?
Wat moet ik onderzoeken?
Welke maatregel komt eerst?
Wie moet ik erbĳ betrekken?
Wat moet worden vastgelegd?
Hoe volg ik het op?
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1.3 Waarom is preventie nodig?

Preventie probeert niet te wachten tot er iets misgaat. Het doel is schade voorkomen vóór ze
ontstaat.

Voorkomen is beter dan herstellen
Een ongeval of gezondheidsschade heeft gevolgen voor de werknemer, maar ook voor
collega's en de onderneming. Daarom proberen we problemen zo vroeg mogelĳk aan te
pakken.
Preventie kan verschillende vormen aannemen. Soms kan een gevaar volledig worden
weggenomen. In andere situaties moet de blootstelling worden verminderd of zĳn bĳkomende
maatregelen nodig. Later in de cursus leren we in welke volgorde zulke maatregelen worden
gekozen.

Preventie begint vóór het ongeval
Stel dat een elektriciteitskabel dwars over een doorgang ligt.
Niemand is er nog over gevallen. Er is dus nog geen ongeval gebeurd.
Toch kunnen we al zien dat iemand erover kan struikelen en zich kan verwonden. We hoeven
niet te wachten tot dat daadwerkelĳk gebeurt om in te grĳpen.
Dat is preventie: zien wat fout kán gaan→ ingrĳpen vóór er schade ontstaat.
Later leren we hoe we zo'n situatie systematisch onderzoeken en welke maatregelen we het
best nemen. Daarvoor moeten we eerst twee basisbegrippen goed begrĳpen:
GEVAAR en RISICO
Die lĳken misschien hetzelfde, maar betekenen binnen preventie niet hetzelfde.
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We weten nu dat een gevaar iets is dat schade kan veroorzaken. Maar alleen weten dat een
gevaar aanwezig is, vertelt ons nog niet hoe groot het probleem werkelĳk is.
Daarvoor gebruiken we het begrip risico.
Een risico geeft aan hoe waarschĳnlĳk het is dat een gevaar daadwerkelĳk schade veroorzaakt
én hoe ernstig die schade kan zĳn.
Heel eenvoudig kunnen we dit voorstellen als: RISICO = KANS × ERNST

Hetzelfde gevaar, een ander risico
Stel dat er een bewegend onderdeel van een machine aanwezig is.
Bĳ werknemer A bevindt het bewegende onderdeel zich volledig achter een afscherming.
Tĳdens normaal gebruik kan de werknemer er niet bĳ.
Bĳ werknemer B ontbreekt die afscherming en werkt de werknemer met zĳn handen vlak bĳ
het bewegende onderdeel.
Het gevaar is in beide situaties hetzelfde: het bewegende machineonderdeel kan iemand
verwonden.
Maar het risico is niet hetzelfde.
Bĳ werknemer B is de kans dat iemand met het gevaar in contact komt veel groter. Daardoor is
ook het risico groter.

We kĳken naar kans én ernst
Bĳ het beoordelen van een risico stellen we daarom twee belangrĳke vragen:
Hoe waarschĳnlĳk is het dat er iets gebeurt?
Dat is de kans.
Hoe ernstig kunnen de gevolgen zĳn als het gebeurt?
Dat is de ernst.
Een gebeurtenis die weinig voorkomt maar zeer ernstige gevolgen kan hebben, mogen we dus
niet automatisch als onbelangrĳk beschouwen.

2.2 Wat is een risico?

GEVAAR→ wat kan schade veroorzaken?
RISICO→ hoe waarschĳnlĳk is het dat die schade ontstaat en hoe ernstig kan ze zĳn?
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Alles wat we in dit hoofdstuk hebben gezien, komt binnen het Dynamisch
Risicobeheersingssysteem samen in één voortdurende cyclus:
RISICO'S ANALYSEREN→ MAATREGELEN BEPALEN→ UITVOEREN→ CONTROLEREN→
BĲSTUREN→ OPNIEUW ANALYSEREN

Preventie blĳft in beweging
Na controle kan blĳken dat een maatregel moet worden aangepast. Maar ook veranderingen in
het werk, nieuwe informatie of een incident kunnen aanleiding geven om een risico opnieuw te
onderzoeken.
De cyclus begint dan niet helemaal opnieuw: het preventiebeleid bouwt verder op wat al werd
onderzocht, uitgevoerd en geleerd.

Waarom stopt de cyclus niet?
Omdat zowel de werkomgeving als onze kennis ervan veranderen.
Door telkens opnieuw te kĳken, kunnen bestaande maatregelen worden verbeterd en nieuwe
risico's tĳdig worden opgenomen in het preventiebeleid.
Het DRBS maakt van preventie daardoor geen reeks losse acties, maar een systeem dat blĳft
leren en bĳsturen.

5.5 De voortdurende cyclus

Preventie is nooit definitief "af".
Analyseren→ handelen→ controleren→ leren→ bĳsturen.
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Sociale voorzieningen maken deel uit van een gezonde arbeidsplaats en moeten
afgestemd zĳn op de werknemers en het uitgevoerde werk.

Een geschikte arbeidsplaats bestaat niet alleen uit de plaats waar gewerkt wordt. Werknemers
moeten ook beschikken over voldoende en geschikte voorzieningen tĳdens de werkdag.
Daaronder vallen onder andere sanitaire voorzieningen, drinkwater en, waar nodig, een refter
en rustruimte.

Sanitaire voorzieningen
Werknemers moeten toegang hebben tot toiletten en wastafels die voldoende in aantal,
gemakkelĳk bereikbaar en hygiënisch zĳn.
Afhankelĳk van de aard van het werk kunnen ook kleedkamers en douches nodig zĳn,
bĳvoorbeeld wanneer werknemers speciale werkkledĳ dragen of sterk bevuilend werk
uitvoeren.
Deze voorzieningen moeten geschikt zĳn voor het gebruik en regelmatig worden onderhouden
en gereinigd.

Drinkwater
Werknemers moeten toegang hebben tot drinkbaar water.
Het moet op geschikte plaatsen beschikbaar en gemakkelĳk bereikbaar zĳn. Wanneer er ook
water aanwezig is dat niet drinkbaar is, moet verwarring worden voorkomen.

Eten en rusten
Werknemers moeten hun maaltĳden kunnen gebruiken in geschikte omstandigheden,
gescheiden van risico's die op de werkplek aanwezig kunnen zĳn.
Daarom moet, wanneer dit vereist is, een geschikte refter beschikbaar zĳn.
Ook een rustruimte kan noodzakelĳk zĳn wanneer de aard van het werk of de
arbeidsomstandigheden dit vereisen.
Werken in veilige en gezonde omstandigheden betekent ook veilig kunnen eten, drinken,
wassen, omkleden en rusten.

De blik van de preventieadviseur
Kĳk niet alleen of de voorzieningen aanwezig zĳn, maar ook of werknemers ze daadwerkelĳk
veilig en hygiënisch kunnen gebruiken.
Een aanwezige voorziening die slecht onderhouden, vervuild of ongeschikt is, vervult haar
functie niet behoorlĳk.

16.4 Sanitaire voorzieningen, drinkwater, refter en rustruimten



99

Wanneer werknemers aan te veel warmte of koude worden blootgesteld, moeten maatregelen
worden genomen om de thermische belasting te beperken.
De maatregelen worden afgestemd op de omgeving, fysieke belasting en gedragen kleding of
PBM.

De omgeving aanpakken
Waar mogelĳk wordt de belasting aan de bron of in de omgeving verminderd.
Bĳ warmte kan dat bĳvoorbeeld door warmtebronnen af te schermen, ventilatie te verbeteren
of rechtstreekse zonnestraling te beperken.
Bĳ koude kan beschutting, verwarming of afscherming tegen wind nodig zĳn.

Het werk aanpassen
Wanneer de belasting niet voldoende kan worden verminderd, kan ook de organisatie van het
werk worden aangepast:
• Blootstellingsduur beperken.
• Werk en rust afwisselen.
• Zwaar werk op een gunstiger moment uitvoeren.
• Geschikte rustplaatsen voorzien.
• Bĳ warmte voldoende drinkwater voorzien.

Kleding, PBM en acclimatisatie
Geschikte kleding kan beschermen tegen warmte of koude. Hou daarbĳ rekening met PBM die
de warmteafgifte van het lichaam kunnen bemoeilĳken.
Bĳ warmte speelt ook acclimatisatie een rol: het lichaam heeft tĳd nodig om zich aan warme
omstandigheden aan te passen.

20.6 Preventiemaatregelen

OMGEVING + INSPANNING + KLEDING/PBM
→ maatregelen afstemmen op de werkelĳke thermische belasting.
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Het etiket geeft snel informatie over de belangrĳkste gevaren. Voor uitgebreidere informatie
gebruiken we het veiligheidsinformatieblad (VIB), ook wel SDS – Safety Data Sheet genoemd.

Wat vind je in een VIB?
Een VIB bestaat uit 16 vaste rubrieken met informatie over onder andere:
• Identificatie en gevaren.
• Samenstelling.
• Eerste hulp en brandbestrĳding.
• Veilig hanteren en opslaan.
• Blootstellingsgrenzen en PBM.
• Fysische en chemische eigenschappen.
• Toxicologische informatie.
• Verwĳdering en vervoer.
Je hoeft de 16 rubrieken niet uit het hoofd te kennen. Belangrĳker is dat je weet waar je de
nodige informatie kunt vinden.
ETIKET = snelle waarschuwing
VIB = uitgebreide veiligheidsinformatie

Het VIB gebruiken
Het VIB helpt bĳ het bepalen van mogelĳke blootstelling, geschikte maatregelen, PBM en
noodmaatregelen.

Maar het VIB is nog geen risicoanalyse.
Ook de hoeveelheid, werkwĳze, blootstellingsduur en concrete omstandigheden op de
werkplek moeten worden beoordeeld.

22.4 Het veiligheidsinformatieblad

Het VIB vertelt je over het product.
De risicoanalyse bepaalt wat die informatie betekent voor de concrete werksituatie.






